
www.bellevue.careers

Werde ein Teil von uns!
Am #placetobe für Alles und Jeden schaffen
wir Perspektiven und bringen Potentiale voran.
Wir sind die richtige Entscheidung für eine
einzigartige Zeit, die unvergessen bleibt.

WIR SIND DIE 
ERSTE WAHL FÜR 
DEINEN MEILENSTEIN 
AUSBILDUNG.

JETZT 
BEWERBEN!

Werde Teil der 
Bellevue-Familie!

http://www.bellevue.careers


Du bist ein Zahlen-Spezialist und managst die Geldgeschäfte 
deiner Familie schon seit der Grundschule?

Dein spezielles Arbeitsgebiet ist die kaufmännische Abteilung im Rechnungs-
wesen sowie der Personalwirtschaft und du kennst dich in allen Abteilungen 
des Hotels aus. Dadurch bist du in der Lage, die unterschiedlichen kaufmän-
nischen Prozesse in der Hotelorganisation zu steuern und zu kontrollieren.

	· Fachabitur oder Abitur
	· Hohes Verständnis für
	 kaufmännische Prozesse
	· Sympathisches Erscheinungsbild
	· Team- und Kommunikation
	 fähigkeit
	· Organisations- und Verkaufstalent
	· Verhandlungsgeschick
	· Höfliches & freundliches
	 Auftreten

	· Rechnungen erstellen 
	· Zahlungsverkehr durchführen
	· Kosten und Erträge berechnen
	· Kennzahlen auswerten
	· Verkaufspreise kalkulieren 
	· Personalvorgänge bearbeiten
	· Gäste beraten
	· Verkaufsgespräche führen
	· Housekeeping Tätigkeiten
	· Speisen und Getränke servieren

WAS DU BRAUCHST WAS DU LERNST 

Du kannst zum Abteilungsleiter, Ho-
teldirektor oder zum selbstständigen 
Hotelier aufsteigen, da du in allen 
kaufmännischen Abteilungen wie 
z.B. der Buchhaltung, im Rechnungs-
wesen und der Personalabteilung 
aktiv bist.

	· Meisterkurs (Hotelmeister) 
	· Fachwirt im Gastgewerbe (IHK)
	· Hotelfachschule (staatl. ge-
	 prüfter Gastronom oder
	 Betriebswirt)
	· Fachbezogenes Inlands- oder
	 Auslandsstudium

DEINE CHANCEN WEITERBILDUNGEN 

KAUFMANN/-FRAU FÜR 
HOTELMANAGEMENT
#KAPITALMANAGER



WIR VOM BELLEVUE 
MACHEN'S MÖGLICH

Unsere traditionellen Aussichten gepaart mit modernen Ansichten - das 
macht uns auch in Sachen Ausbildung zu einem First Class Hotel in der 
Dresdner Innenstadt. Das Engagement und die Herzlichkeit unserer Mit-
arbeiter zeigen sich unter anderem in ihrer Loyalität dem Haus gegenüber.

Kurze Entscheidungswege, Empowerment und ein hohes Maß an Eigen-
verantwortung - Das bieten wir vom Bellevue.

WAS WIR DIR BIETEN 
Dein Ausbildungsplatz in einem familiären und sicheren Umfeld · Geregelte 
Arbeitsabläufe · Fachpersonal und professionelle Ausbilder · Fundierte Be- 
rufsausbildung (unsere Azubis werden immer wieder ausgezeichnet) · Indi-
viduelle Talentförderung und Teilnahme an Wettbewerben · Großes Mitar- 
beiterteam (100 Festangestellte und 30 Azubis) · Attraktives Bonussystem 
(Bonago) · Weiterbildungen und Förderungen unserer Mitarbeiter · Unzäh- 
lige attraktive Übernachtungsmöglichkeiten · Tarifgebundenheit und Betriebs- 
rat im Haus · DVB Jobticket (vergünstigte Monatskarte z.B. Großbereich DD 
mtl. unter 35€) · Ausgewogene und abwechslungsreiche Mahlzeiten in unse-
rem Mitarbeiter-Restaurant (kostenfrei) · Arbeitsuniform (wird kostenfrei ge-
stellt und gereinigt)

Du willst dich selbst verwirklichen und Teil eines 
kreativen, jungen und modernen Teams sein? 

DAS MACHT UNS AUS



ANSPRECHPARTNERIN
Frau Lisa Barz · Human Relations Manager 
Lisa.Barz@bellevue-dresden.com · 0351 805-1770
Bilderberg Bellevue Dresden · Große Meißner Str. 15 · 01097 Dresden

#
PLACETO
BE(LLEVUE)

IN NUR
3 JAHREN!
Beginne jetzt deine

Ausbildung!

2 WOCHEN 
IM MONAT!

Blockunterricht in 
der Berufsschule!

mailto:Lisa.Barz%40bellevue-dresden.com?subject=Ich%20will%20Teil%20der%20Bellevue-Familie%20werden

